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1. Общие положения 

1.1. Положение о Региональном центре выявления и поддержки одаренных детей в области 

искусства, спорта, образования и науки Санкт-Петербурга (далее - Региональный центр) 

определяет цели, основные задачи, функции, содержание, организационные механизмы 

деятельности Регионального центра. 

1.2. Региональный центр является структурным подразделением Государственного 

бюджетного нетипового образовательного учреждения «Академия талантов» Санкт-Петербурга 

(далее — Учреждение). 

1.3. Деятельность Регионального центра осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом и иными правовыми актами Учреждения, с целью формирования 

национальной системы выявления и развития молодых талантов Российской Федерации, принципы 

которой определены: 

- Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденной Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 г. № Пp- 827; 

- Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 года № 326-p; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении 

Методических рекомендаций по созданию и развитию региональных центров выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, созданных с учетом опыта 

фонда «Талант и успех» в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результата федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование»» от 05.12.2019 г. № Р-122; 

- Программой «Развитие образования в Санкт-Петербурге на 2013-2020 годы», 

утвержденной распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 10.09.2013 г. № 66-рп; 

- Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 18.06.2020 № 15-рп «О внесении 

изменения в распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 04.07.2019 N 27-рп»;  

- Соглашением о сотрудничестве между Правительством Санкт-Петербурга и 

Образовательным Фондом «Талант и успех» от 18.02.2018 г.; 

- Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга 

от 22.08.2019 г. № 2392-Р «О мерах по реализации распоряжения Правительства Санкт-

Петербурга от 04.07.2019 № 27-рп; 

- Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга 

от 16.04.2020 г. № 989-р «Об организации и проведении профильных смен учреждений 

дополнительного образования детей, находящихся в ведении Комитета по образованию»; 

- Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга 

от 01.03.2017 г. № 617-р «Об утверждении методических рекомендаций по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ в государственных образовательных 

организациях Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию»; 

- Распоряжением Комитета по образованию от 16 февраля 2018 года №428-P «О мерах по 

реализации Соглашения о сотрудничестве между Правительством Санкт- Петербурга и 

Образовательным Фондом «Талант и успех».  

1.4. Региональный центр реализует цели, основные задачи, функции, содержание, 

организационные механизмы деятельности в соответствии с распределенной моделью, 

базирующейся на концентрации ресурсов под реализацию определенных направлений развития. 

Функционирование распределенной модели в соответствии с законодательством Российской 

Федерации учитывает материально-технические, организационно-педагогические и иные ресурсы 

ведущих на территории города федерального значения Санкт-Петербурга организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, позволяющих вести работу с детской 

одаренностью в области науки, искусства, спорта. Региональный центр посредством 

распределенной модели осуществляет объединение, координацию и агрегацию передовых 

педагогических технологий в интересах детей, проявляющих выдающиеся способности, в том 

числе между структурными подразделениями Учреждения. 

1.5. В целях обеспечения выполнения необходимых функций за Региональным центром 



закрепляется соответствующее помещение, оборудование, а также иное имущество и назначаются 

лица, несущие материальную и правовую ответственность за их сохранность и эксплуатацию. 

 

2. Цели, задачи, виды деятельности Регионального центра 

 

2.1. Основными целями деятельности Регионального центра являются: 

— выявление проявляющих выдающиеся способности детей и молодежи, 

проживающих в Санкт-Петербурге, сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития; 

— координация, организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов и спортивных мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, повышения уровня результатов и достижений в избранном виде спорта, 

интереса к научной (научно-исследовательской), творческой, спортивной деятельности, а также 

на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений; 

— разработка и реализация образовательных программ по направлениям «Искусство», 

«Наука», «Спорт» для детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности; 

— обеспечение индивидуальной работы с детьми и молодежью, проявившими 

выдающиеся способности, по формированию и развитию их познавательных интересов, 

построению индивидуальных образовательных маршрутов, в том числе тьюторской и (или) 

тренерской поддержки; 

— формирование и развитие партнерской сети из промышленных предприятий, 

научных и образовательных организаций, организаций культуры и спорта, общественных 

организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Санкт-Петербурга, для 

обеспечения сопровождения и дальнейшего развития детей и молодежи, проявивших 

выдающиеся способности; 

— организация и проведение исследований, способствующих формированию 

образовательной политики Санкт-Петербурга в области выявления, сопровождения и дальнейшего 

развития проявивших выдающиеся способности детей и молодежи, в соответствии с задачами 

социально-экономического, научно-технологического, промышленного и пространственного 

развития Санкт-Петербурга; 

— информирование общественности о целях и задачах работы с проявившими 

выдающиеся способности детьми и молодежью, возможностях по развитию их талантов и 

способностей в Санкт-Петербурге. 

2.2. Основными задачами Регионального центра являются: 

— консолидация ресурсов образовательных организаций, организаций культуры и спорта, 

иных организаций, работающих с проявившими выдающиеся способности детьми и молодежью, 

организация мероприятии, способствующих их выявлению, сопровождению и мониторингу их 

развития; реализация мероприятий по выявлению проявляющих выдающиеся способности детей и 

молодежи, проживающих в Санкт-Петербурге, сопровождению и мониторингу их дальнейшего 

развития в первую очередь через реализацию дополнительных общеобразовательных программ и 

модулей программ спортивной подготовки; 

— разработка и дальнейшая реализация образовательных программ по направлениям 

«Искусство», «Наука», «Спорт», в том числе в формате интенсивных профильных смен, с 

использованием собственной инфраструктуры (а также инфраструктуры, переданной в управление 

или используемой в рамках кластерного взаимодействия), программ с использованием 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения; 

— участие в формировании региональной политики в области развития таланта, в 

соответствии с приоритетами Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, 

национального проекта «Образование», Стратегии развития воспитания, Стратегии 

государственной культурной политики и Концепции подготовки спортивного резерва; 

— взаимодействие с индустриальными и технологическими компаниями, научными и 

образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными 

организациями, осуществляющими свою деятельность на территории субъекта Российской 

Федерации, в том числе посредством реализации образовательных программ в сетевой форме, 

спортивных программ в форме кластерного взаимодействия субъектов спортивной подготовки, 

сопровождение и дальнейшее развитие проявивших выдающиеся способности детей и молодежи, 



организация стажировок, практик для них, а также содействие в их трудоустройстве после получения 

профессионального образования; 

— реализация дополнительных профессиональных программ для педагогических и 

управленческих кадров по методикам и практикам работы с проявившими выдающиеся 

способности детьми и молодежью; 

создание и развитие информационных ресурсов для проявивших выдающиеся 

способности детей и молодежи, а также работающих с ними педагогических работников; 

— анализ данных и разработка предложений по индивидуальному развитию детей и 

молодежи, проявивших выдающиеся способности, включая сбор информации о победителях и 

призерах олимпиад, конкурсов и иных мероприятий, а также данных о достижениях детей, сведения 

о которых включены в Государственный информационный ресурс о детях, проявивших 

выдающиеся способности и (или) получателях грантов Президента Российской Федерации, а 

также выпускниках Образовательного центра «Сириус»; 

— создание инфраструктуры для реализации интенсивных профильных образовательных 

программ и интенсивных спортивных программ для проявивших выдающиеся способности детей 

и молодежи, в том числе из других субъектов Российской Федерации; 

- анализ, обобщение и формирование лучших практик работы с детьми, в том числе 

распространение опыта реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

интенсивных профильных образовательных программ, а также интенсивных спортивных 

программ, в том числе на территории других субъектов Российской Федерации; 

— мониторинг и формирование сводной аналитической отчетности о реализации в Санкт-

Петербурге мер по выявлению детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, 

сопровождению и мониторингу их дальнейшего развития; 

2.3. С учетом целей и задач основными видами деятельности Регионального центра является: 

— реализация интенсивных профильных образовательных программ по направлениям 

«Наука» и «Искусство», «Спорт», для проявивших выдающиеся способности детей и молодежи 

(далее — программы по направлениям «Наука», «Искусство» и «Спорт»); 

— организация и проведение общественно значимых мероприятий в сфере образования, 

науки, культуры и спорта; 

— реализация дополнительных образовательных программ для взрослых; реализация 

основных образовательных программ (в том числе в качестве партнера при сетевой форме 

реализации), программ спортивной подготовки или их модулей; 

— проведение научно-методической работы, в том числе научных исследований. 

 

3. Организация управления и деятельности Регионального центра 

 

3.1. Деятельность Регионального центра осуществляется согласно государственному 

заданию учредителя и плану работы Учреждения. 

3.2. Структура центра формируется в соответствии с возложенными на него целями, 

задачами и функциями, штатным расписанием Учреждения. Структура Регионального центра 

может изменяться, в том числе в пределах установленной численности и фонда оплаты труда по 

Учреждению. 

3.3. Штатная численность и формирование штатного расписания для обеспечения 

функционирования Регионального центра осуществляется в соответствии с нормами федерального 

законодательства, касающимися нормирования и оплаты труда в образовательных организациях и 

организациях, осуществляющих спортивную подготовку, а также в соответствии с нормативными 

актами Санкт-Петербурга. 

3.4. Возглавляет Региональный центр руководитель, назначаемый и освобождаемый от 

должности приказом директора Учреждения. 

3.5. Содержание деятельности руководителя и работников Регионального центра определяется 

должностными инструкциями, утверждёнными приказом директора Учреждения. 

3.6. К работе в центре могут привлекаться специалисты как на основе трудовых договоров, так 

и на основе договоров гражданско-правового характера, которые предусматривают выполнение 

работ или оказание услуг. 

3.7. Региональный центр вправе привлекать к реализации дополнительных 



общеобразовательных программ лиц, получающих высшее или среднее профессиональное 

образование. 

 

4. Финансовое обеспечение деятельности Регионального центра 

 

4.1. Финансовое обеспечение деятельности Регионального центра осуществляется за счет 

средств консолидированного бюджета Санкт-Петербурга, внебюджетных средств и (или) 

собственных средств Учреждения. 

4.2. Организация взаимодействия Регионального центра с промышленными предприятиями, 

научными и образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными 

организациями 

4.3. Деятельность Регионального центра выстраивается в партнерстве с ведущими 

научными и образовательными организациями, индустриальными и технологическими 

компаниями, организациями культуры и спорта по следующим направлениям: 

- реализация с использованием сетевой формы программ по направлениям «Наука», 

«Спорт», «Искусство» по приоритетным направлениям, определенным Стратегией научно-

технологического развития Российской Федерации, Концепцией подготовки спортивного резерва, 

планами социально-экономического развития регионов, направленными на решение актуальных 

образовательных и научно-исследовательских задач; 

— совместное проведение просветительских мероприятий по научно— технологическим 

направлениям, определенным Стратегией научно—технологического развития Российской 

Федерации; 

— реализация с использованием сетевой формы программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических работников для работы с проявившими 

выдающиеся способности детьми и молодежью; 

— привлечение высококвалифицированных наставников (кураторов) от культурных, 

спортивных и научных организаций, индустриальных и технологических компаний, в том числе 

потенциальных работодателей, реализующих индивидуальные программы дальнейшего 

сопровождения выпускников регионального центра и Образовательного центра «Сириус». 

4.4. Взаимодействие с ведущими научными и образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, индустриальными и технологическими компаниями 

партнерами регионального центра осуществляется в рамках соглашений о сотрудничестве. 

 

5. Полномочия Регионального центра 

 

5.1. Для реализации целей и задач по видам деятельности Региональный центр 

осуществляет следующие полномочия: 

— участвует в работе различных комиссий, совещательных органов и рабочих группах; 

— запрашивает информацию от государственных органов, организаций, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

— запрашивает и получает информацию от структурных подразделений Учреждения; 

— содействует в выполнении задач и осуществлении функций других структурных 

подразделений Учреждения; 

— вносит на рассмотрение руководства Учреждения предложения о  необходимости 

совершенствования направлений, видов своей деятельности. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее положение рассматривается на заседании Экспертного совета 

Регионального центра, принимается на заседании Общего собрания Учреждения и утверждается 

приказом директора Учреждения. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на заседании Общего 

собрания Учреждения и утверждаются приказом директора Учреждения. 
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