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Три парадигмы профориентации

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Цель: подготовка к 
самостоятельному 
социально-
профессиональному 
самоопределению

«ВОЗДЕЙСТВУЮЩАЯ» ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Цель: управление поведением человека в процессе его профессионального выбора

КОНСУЛЬТАТИВНАЯ
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Цель: сопровождение 
конкретного 
профессионального 
(профессионально-
образовательного) выбора
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•длительные программы 
сопровождения

• ранняя подготовка
к выбору

• отсутствие разрывов и 
«мёртвых зон»

•государственно-частное 
партнерство

•межведомственное 
взаимодействие

•сетевое сотрудничество 
образовательных организаций

•нетворкинг РРР

Продолжительность и 
непрерывность

Многоуровневое 
социальное 
партнёрство

Практико-
ориентированность

Баланс актуального и 
перспективного

•деятельностные погружения 
в профессиональный контекст

•ведущая роль 
профессиональных проб

•вспомогательная роль 
консультирования и 
диагностики

•массовые, востребованные в 
регионе профессии

•новые и перспективные 
профессии

•социально-трудовые роли

•«компетенции будущего» (soft 
skills)

Базовые принципы –

чек-лист для оценки качества стратегий, программ, проектов и 
практик образовательной профориентации

4



5

Конструктив профессионального самоопределения 
в современном мире

Точки 
входа

Персонализированное 
сопровождение

Ситуации 
выбора

Среда самоопределения
(насыщенная, вариативная)

специально организованные 
эмоционально привлекательные 
ситуации погружения в 
профориентационный контекст, 
нацеленные на «пробуждение» 
субъекта самоопределения
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«Точки входа», организуемые…

…школой …педагогом

• «Выходы» в практико-ориентированную 
внешнюю среду

• Коммуникативные ситуации (нетворкинг)

• Профориентационные события

• Содержательные «погружения»

• «Выходы» в практико-
ориентированную внешнюю среду

• Провокативный подход

• Игровой подход (в т.ч. настольные 
карточные игры)

• Работа с будущим
Личный пример 

«успешной 
взрослости»

Понимание, доверие и диалог
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Субъекты педагогической поддержки 
в социально-профессиональном самоопределении своего 
ребенка

Равноправные партнёры школы (и других организаций) в 
профориентационном процессе

Квалифицированные заказчики профориентационных 
услуг, способный сформулировать запрос и оценить 
предложения

1

Роли родителей в профориентационно значимом 
взаимодействии со школой
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1. Понимание
2. «Точки входа»
3. Диалог
4. Доверие
5. Совместная деятельность
6. Актуализация позиции «профессионала»

Логика работы с родителями



Короткие треки
Непрерывный выбор

Отложенное взросление
«От проекта к проекту»
«Хобби как профессия»

Распределенные команды

Естественная ограниченность выбора

Следование за традицией: династия, 
решение старших

Традиционная

Регионы с традиционной 
культурой. 

Семьи с династическими 
традициями. 

Приверженность идее служения

Индустриальные  регионы.
Моногорода.

Семьи рабочих и 
специалистов среднего 
звена

Мегаполисы.

Территории  с инновационной 
экономикой.

Семьи под влиянием  цифровой 
культуры

Социокультурные модели самоопределения в семье

Поиск взаимного соответствия 
человека и профессии

Индустриальная Постиндустриальная

Профессия на всю жизнь

Свободный выбор
Многократная смена профессии

Возможность использования 
наследия отечественной 

профориентации «Рабочее место под себя»
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Ребенок      

Работодатель   

Родитель    

Проф-
ориентационный 

нетворкинг

Профориентационный нетворкинг РРР

Профориентационный нетворкинг : Практическое пособие. 

Авт.-сост.: И. С. Сергеев, Т. Н. Четверикова. СПб., 2020. 36 с.

Ссылка

https://disk.yandex.ru/i/6FOL90DNBvRYBg


Экосистема образовательной профориентации
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Классно-урочно-
предметное 

пространство

Школа

Локальная 
партнерская сеть 
школы: родители,

колледж, вуз...

Территориальный 
профессионально-
образовательный 
кластер 
(+ предприятия-
работодатели)

Муниципальное 
образование

Субъект 
Федерации
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Перспективы профминимума: базовая развилка

Экосистемная 
модель

ШКОЛА

профориентация Не только образовательная профориентация,
но и профориентирующее образование

Школа влияет на профориентацию,
профориентация влияет на школу

«Школьная профориентация» Образовательная профориентация

«Имплантантая» 
модель



Большую роль в научной организации и координации отечественной 
профориентации играет Федеральный институт развития образования (ФИРО) 
при Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте РФ (РАНХ и ГС). Группа специалистов (В. И. Блинов, Н. Ф. Родичев, 
И. С. Сергеев) активно продвигают Концепцию образовательной 
профориентации, получившую признание во многих центрах профориентации 
и психолого-педагогических университетах страны. Данная Концепция 
постепенно внедряется как в практику профориентационной работы, так и в 
подготовку специалистов-профконсультантов. Поэтому Концепция может 
рассматриваться сегодня как интегрирующий и объединяющий фактор для 
профориентологов страны…

ссылка

Пряжников Н.С. Перспективные направления развития 
сообщества профориентологов России // Образование: путь 
в профессию. 2024. № 1. С. 54

https://mordgpi.ru/upload/iblock/a92/OBRAZOVANIE_PUT-V-PROFESSIYU_1_2024.pdf


Блинов В.И., Родичев Н.Ф., Сергеев И.С.

Образовательная профориентация

Учебно-практическое пособие
СПб.: Лань, 2023. – 336 с.

https://lanbook.com/catalog/discipline/obrazovatelnaya-proforientatsiya-/

https://lanbook.com/catalog/discipline/obrazovatelnaya-proforientatsiya-/
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Информационно-консультативная поддержка и 
обратная связь:

https://t.me/obr_profor

https://t.me/obr_profor

